Leistungssportkonzeption

des Thuringer Schachbundes
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Praambel

Die Leistungssportkonzeption des Thiringer Schachbundes (ThSB) basiert sowohl auf Vor-
gaben des Deutschen Schachbundes (Konzeption zur Leistungssportforderung im Deutschen
Schachbund) als auch auf Vorgaben des Landessportbundes Thiringen und ist mit diesen ab-

gestimmt.

Nachfolgende Ausfiihrungen beinhalten die Leitlinien und MalRnahmen auf Landesebene,
soweit es in die Zustandigkeit des ThSB féllt, skizzieren aber auch die Leistungssportforde-

rung auf Vereinsebene.

Schwerpunkt ist die direkte Férderung der zu fordernden Landeskaderspieler*. Die Konzepti-
on beinhaltet nicht die Trainingsinhalte bzw. die Trainer- und Ubungsleiterausbildung. Diese

sind in gesonderten Konzepten enthalten.

Eine erfolgreiche Leistungssportférderung beruht auf der engen Zusammenarbeit zwischen

Verband und Vereinen. Zudem ist das Elternhaus in die FérdermaRnahmen einzubeziehen.

Die Verantwortlichen des ThSB fur die Umsetzung der Leistungssportférderung haben ge-
genuber den Kindern, Jugendlichen und den Elternhdusern eine soziale Verantwortung und
stellen immer den zu Férdernden in den Vordergrund der Uberlegungen. So wird auch jegli-
che Anwendung von Dopingmitteln verurteilt und der Missbrauch kann zum Abbruch der

Forderung fuhren.

* Gemeinsame Bezeichnung fur ménnliche und weibliche Kaderspieler/innen
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Zielsetzungen auf Landesebene

Die Leistungssportforderung soll

2
2.1

den Sportler zu einer selbststandig trainierenden Personlichkeit fiihren,

das erfolgreiche Abschneiden der Thiringer Teilnehmer an den Deutschen Jugendein-
zelmeisterschaften ermdglichen,

in enger Verbindung mit dem Elternhaus, den Vereinen und Schulschachgruppen die
Spielstarke der Mitglieder des Landeskaders so verbessern, dass sie in einen hoheren
Landeskader aufgenommen werden kdnnen,

besonders begabte, entwicklungsféhige Nachwuchsspieler in ihrer Spielstarke so an-
heben, dass sie in naher Zukunft in den D/C-Kader (bzw. C-Kader) des Deutschen
Schachbundes aufgenommen werden,

die spielstarksten Nachwuchsspieler (D/C-Kader, C-Kader) in Zusammenarbeit mit
dem DSB so fordern, dass sie in einen htheren DSB-Kader aufgenommen werden

kdnnen.

Zustandigkeiten auf Landesebene
Die Leistungssportkommission

Fur die Leistungssportforderung in Thiringen ist die Leistungssportkommission des ThSB

zustandig, die sich wie folgt zusammensetzt:

Referent fur Leistungssport des ThSB,
Jugendsprecher der ThSJ,

Spielleiter der ThSJ,

Landestrainer des ThSB,

bis zu zwei Vertreter der lizenzierten Trainer im ThSB.

Der Referent fiir Leistungssport des ThSB ist der Vorsitzende der Leistungssportkommission.

Er beruft die Tagungen ein. Beschlusse fasst die Leistungssportkommission mit einfacher

Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Die Leistungssportkommission tagt mindestens einmal pro Jahr. Die Sitzungen kdnnen auch

mittels moderner Kommunikationsmittel per Internet oder per Telefonkonferenz durchgefiihrt

werden.



2.2 Aufgaben der Leistungssportkommission

Die Aufgaben der Leistungssportkommission umfassen:

Nominierung der Kadermitglieder (D1-D4-Kader) und Bekanntgabe des Kaders,
Nominierung der Auswahlmannschaften, bspw. fur die Deutsche Jugendlandermeis-
terschaft,

Erarbeitung eines jahrlichen Plans der Férdermanahmen,

Fortschreibung der Leistungssportkonzeption des ThSB.

2.3 Aufgaben des Referenten fur Leistungssport

Der Leistungssportreferent ist die Schnittstelle zwischen Kaderspielern, Elternhdusern, Lan-

destrainer und den Funktiondren des ThSB. Er agiert vereinsunabhéngig. Seine Aufgaben

umfassen:

Fuhrung, Organisation und Kontrolle des Gesamtprozesses der Nachwuchsférderung,
Organisation des Jahresablaufs von Trainingslehrgangen, Kader- und Sichtungsturnie-
ren auf Landesebene,

Herausgabe von Informationen an Kadermitglieder, deren Eltern und Trainer,
Koordination des Trainereinsatzes bei den Deutschen Jugendeinzelmeisterschaften
und der Deutschen Jugendléandermeisterschaft,

Zusammenarbeit mit dem LSB und dem DSB in Fragen des Leistungssports,
Koordination von Antrédgen besonders talentierter Spieler auf Aufnahme in den Bun-
deskader,

Beurteilung von Mitgliedern des Bundeskaders fuir den ThSB,

Planung und Kontrolle der Finanzmittel des Bereiches Leistungssport in Zusammen-

arbeit mit dem Schatzmeister des ThSB.

2.4  Aufgaben der Landestrainers

Der Landestrainer arbeitet eng mit dem Referenten fur Leistungssport zusammen. Seine

Aufgaben umfassen:
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Ausarbeitung von Trainingsschwerpunkten und -themen sowie individuelle Forderung
von D3- und D4-Kadern in Zusammenarbeit mit den Heim- und Vereinstrainern,
Gruppen- und individuelles Training wéhrend der Lehrgange, Einzelmeisterschaften
und ausgewadhlter Turniere,

jahrliche Einschatzung der Leistungsentwicklung der Kaderspieler in Zusammenarbeit
mit den Heim- und Vereinstrainern,

regelmaRige Fortbildung durch Erwerb héherer oder Verlangerung bestehender Trai-

nerlizenzen.

Einsatz der Finanzmittel

Die Finanzierung der MaRnahmen im Nachwuchsleistungssport erfolgt durch Fordermittel,

die der ThSB fur den Nachwuchsleistungssport erhélt und aus Eigenmitteln des ThSB. Beli

den zur Verfugung stehenden Mitteln des ThSB gelten folgende Grundsétze bezuglich der

Finanzierung der Forderungsmalinahmen:

Prinzip der Wirtschaftlichkeit,

Schwerpunktbildung durch Organisation von Férdermalinahmen flr die talentiertesten
Spieler,

der Finanzierung von TrainingsmalRnahmen wird gegenuber Turnierzuschissen der
Vorzug gegeben,

Eigenbeteiligung der Kadermitglieder von mindestens 30 % der forderfdhigen Kosten
der MalRnahme,

Erstellung eines Finanzplans in Vorbereitung auf das Geschaftsjahr durch den Refe-

renten flr Leistungssport in Zusammenarbeit mit dem Schatzmeister.

4  Der Landeskader

Die talentiertesten Kinder und Jugendlichen Thiringens werden im Landeskader gefordert.

Dieser besteht aus den vier Bereichen D1 bis D4. Die Nominierung der Kadermitglieder er-

folgt durch die Leistungssportkommission bis zum 15.07. eines Jahres. Die Kriterien zur No-

minierung sind unter 4.4 aufgefihrt.



4.1 Antragsstellung

Der Antrag auf Aufnahme in den Landeskader ist bis zum 30.06. eines Jahres an den Referen-

ten fiir Leistungssport zu stellen und enthalt folgende Verpflichtungen:

aktive Teilnahme an allen angebotenen Trainingsmalinahmen und den Kaderlehrgéan-
gen,

Teilnahme am jahrlichen Meisterschaftszyklus (einschlieBlich Deutscher Jugendmeis-
terschaft).

Antragsteller sind die Vereine als Mitglieder des ThSB, wobei die Bestatigung der Eltern und

des Trainers vorliegen mussen.

4.2 Allgemeine Férderungsvoraussetzungen

Bei samtlichen Kaderspielern werden vorausgesetzt:

ein Hochstalter von 18 Jahren,

maximale Verweildauer in den Teilkadern D1-D3 von jeweils 3 Jahren,

schachliche Leistungsfahigkeit, Entwicklungspotential,

Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit,

Eigeninitiative, individueller Trainingsfleil3, rege Turnieraktivitat,

Akzeptanz der angebotenen Forderungsmafnahmen des Landesverbandes,

sportliches Verhalten auf nationalen und internationalen Turnieren,

gesunde und sportgerechte Lebensweise zur Ausschopfung der individuellen Hochst-

leistung bei Turnieren und Mannschaftskdmpfen.

4.3 FordermalRnahmen

Die Mitglieder des Thiiringer Landeskaders werden durch folgende MalRnahmen unterstiitzt:

Freiplatz fur die Thuringer Nachwuchs-Einzelmeisterschaft,

Teilnahme an TrainingsmafRnahmen und Kaderlehrgangen,

Unterstitzung durch den ThSB mit Trainingsmaterialien und Wettkampfangeboten,
bspw. durch Ubernahme von Startgeldern, im Rahmen der personellen und finanziel-
len Mdglichkeiten,

Beratung und organisatorische Unterstltzung hinsichtlich Trainingsorganisation und

Turnierteilnahmen.



4.4 Nominierungskriterien

Die nachstehende Tabelle enthélt Kriterien zur Aufnahme in den Landeskader des ThSB.
Hinzu treten noch das erfolgreiche Abschneiden bei der Landes- und Deutschen Meisterschaf-
ten sowie die Teilnahme an anspruchsvollen Turnieren (Rating-Schnitt der Gegner hoher als
eigenes Rating). Das Erreichen der Richt-DWZ zieht nicht automatisch die Aufnahme in den

Kader nach sich.

D1-Kader D2-Kader D3-Kader D4-Kader
Hdéchstalter u12 ui4 U16 U18 (Aufnahme: U17)
Richt-DWZ 1350 1550 1750 2000
mannlich
Richt-DWZ 1100 1300 1500 1700
weiblich
max. Anzahl der | 10 6 6 4
Kaderplatze

4.5 Anderungen der Kaderzugehdrigkeit im laufenden Kalenderjahr

Zu einem Ausschluss auch wéhrend der laufenden Saison kdnnen die unbegriindete Nichtteil-
nahme an Kaderlehrgangen, die Nutzung unerlaubter Hilfsmittel, der Konsum von illegalen
Drogen oder Alkohol oder die Verbreitung rassistischen Gedankengutes fuhren. Je nach
Schwere des VerstoRRes kann vorher als letzte Warnung auch eine Ermahnung ausgesprochen

werden.

Bei einem Ausschluss aus dem Kader ist eine sofortige Wiederaufnahme im néchsten Jahr
ausgeschlossen. Alle weiteren Rechte (wie z. B. Freiplatze bei Meisterschaften) sind mit dem
Tag der Verkiindung der Entscheidung erloschen. Die Entscheidung Uber alle Disziplinarstra-
fen trifft der Referent flir Leistungssport nach Anhorung der beteiligten Parteien.




Bei freien Kaderplatzen ist es mdglich, Nachnominierungen im Laufe des Jahres vorzuneh-

men. Diese Entscheidung kann die Kommission Leistungssport im Umlaufverfahren treffen.



4.6 Charakterisierung der einzelnen Kader

D1-Kader
Ziele e deutliche Steigerung der DWZ
e Beherrschen der Inhalte des Grundlagentrainings Stufe 3
laut Rahmentrainingsplan des DSB
e Erfolg bei Landesmeisterschaft
e Teilnahme an Deutscher Meisterschaft
MaRnahmen ¢ Aufstellen eines jahrlichen individuellen Trainings- und

Wettkampfplans

o selbststandiges Taktiktraining

e Beginn mit dem Aufbau eines Eroffnungsrepertoires,
wobei eine offene und taktisch betonte Spielweise vor-
zuziehen ist

e Teilnahme an regionalen Lehrgangen

e Flihren eines Wettkampfbuches

e Auswertung der Partien

e gesunde Lebensweise inkl. Ausgleichssport

Trainingsumfang

6 h pro Woche

Wettkampfumfang

90 Turnierpartien (Schnell- oder Turnierschach) im Jahr




D2-Kader

Ziele

edeutliche Steigerung der DWZ

e Beherrschen der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 1
laut Rahmentrainingsplan des DSB

e Erfolg bei Landesmeisterschaft

e erfolgreiche Teilnahme an Deutscher Meisterschaft (Be-

wertung nach Performance)

Malnahmen

¢ Aufstellen eines jahrlichen individuellen Trainings- und
Wettkampfplans

e selbststédndiges Taktiktraining

e Spezialisierung des Er6ffnungsrepertoires

e erste Nutzung des Computers als Trainingsmittel

e Teilnahme an regionalen Lehrgangen

e Flihren eines Wettkampfbuches

¢ Auswertung der Partien

e gesunde Lebensweise inkl. Ausgleichssport

Trainingsumfang

8 h pro Woche

Wettkampfumfang

80 Turnierpartien (Schnell- oder Turnierschach) im Jahr,
davon maglichst 75 % gegen Spieler mit héherer DWZ
(Differenz ca. 150 Punkte)




D3-Kader

Ziele

e Steigerung der DWZ

e Beherrschen der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 2
laut Rahmentrainingsplan des DSB

e Erfolg bei Landesmeisterschaft

e erfolgreiche Teilnahme an Deutscher Meisterschaft

(Rang 1-10/Bewertung nach Performance)

Malnahmen

¢ Aufstellen eines jahrlichen individuellen Trainings- und
Wettkampfplans

e permanentes selbststandiges Taktiktraining

e weitestgehend selbststdndige Bearbeitung von Trai-
ningsmaterial und Nachbearbeitung von Lehrgangsunter-
lagen

¢ Erweiterung des Eréffnungsrepertoires

e regelmélige Nutzung des Computers als Trainingsmittel
und zur Wettkampfvorbereitung

¢ Teilnahme an regionalen Lehrgéngen

e Fiihren eines Wettkampfbuches

e eigenstandige Auswertung der Partien

e gesunde Lebensweise inkl. Ausgleichssport

Trainingsumfang

10 h pro Woche

Wettkampfumfang

70 Turnierpartien mit Notationspflicht im Jahr, davon
maoglichst 75 % gegen Spieler mit héherer DWZ (Diffe-
renz ca. 150 Punkte)




D4-Kader

Ziele

edeutliche Steigerung der DWZ

e Beherrschen der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 3
laut Rahmentrainingsplan des DSB

e Erfolg bei Landesmeisterschaft

e erfolgreiche Teilnahme an Deutscher Meisterschaft

(Rang 1-10/Bewertung nach Performance)

Malnahmen

¢ Aufstellen eines jahrlichen individuellen Trainings- und
Wettkampfplans

e permanentes selbststandiges Taktiktraining

e selbststdndige Bearbeitung von Trainingsmaterial und
Nachbearbeitung von Lehrgangsunterlagen

¢ Ausbau des Eréffnungsrepertoires gegen alle sinnvollen
Erwiderungen

¢ Nutzung aller Mdglichkeiten des Computers zum Trai-
ning und zur Wettkampfvorbereitung

¢ Teilnahme an regionalen Lehrgéngen

e Fiihren eines Wettkampfbuches

e eigenstandige Auswertung der Partien

e gesunde Lebensweise inkl. Ausgleichssport

Trainingsumfang

12 h pro Woche

Wettkampfumfang

70 Turnierpartien mit Notationspflicht im Jahr, davon
maoglichst 75 % gegen Spieler mit héherer DWZ (Diffe-
renz ca. 150 Punkte)




5 Fortschreibung der Konzeption

Die Konzeption ist jahrlich auf ihre Effektivitat zu Uberpriifen und mindestens alle 2 Jahre

fortzuschreiben.

Der néchste Termin zur Fortschreibung ist spatestens im 2. Halbjahr 2017.

Oldenburg, 06.12.2015

Peter Michalowski

kommissarischer Leistungssportreferent des ThSB



